
ПАМЯТКА АБИТУРИЕНТУ, 

поступающему на целевое обучение  

по образовательным программам  

среднего профессионального образования 
 

 

Целевое обучение - это способ получить профессиональное образование                        

с последующим трудоустройством.  

Будущий студент заключает договор о целевом обучении с работодателем.                          

По этому договору работодатель обязуется принять работника в штат после обучения,                   

а работник обязуется отработать в медицинской организации оговоренный срок                        

(от 3 до 5 лет). 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 

года № 555 утверждены: 

1.Положение о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, 

2.Типовая форма договора о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального или высшего образования, 

3.Форма предложений о заключении договора о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, 

4.Форма заявки на заключение договора о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального или высшего образования. 

С 1 марта 2026 года вступили в силу положения Федерального закона                            

от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации», которые внесли дополнение                             

в п. 4 ст.68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,                             

а именно, …. лицам, подавшим заявку на заключение договора о целевом обучении, 

предоставляется право на зачисление в образовательную организацию на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования в 

первоочередном порядке вне зависимости от результатов освоения указанными 

лицами образовательной программы основного общего или среднего общего 

образования, указанных в представленных документах об образовании и (или) 

документах об образовании и о квалификации.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Организация приема на целевое обучение  

и порядок заключения договора о целевом обучении  

по образовательной программе  среднего профессионального образования  

за счет бюджетных ассигнований  

Шаг 1. Абитуриент должен ознакомиться с предложениями заказчиков:  
Единая цифровая платформа «Работа России».  

Ссылка на платформу Работа России 

https://trudvsem.ru/  
 

ЗАКАЗЧИК АБИТУРИЕНТ 

Заказчик публикует Предложения о заключении 

договора о целевом обучении  

на ЕЦП «Работа в России» до 10 июня 

 

Абитуриент может ознакомиться                                      

с Предложениями 

после 10 июня года приема на обучения 

 

 Какую информацию абитуриент найдет в предложении заказчика:  

 · кем и где он будет работать после обучения;  

· где будет проходить целевое обучение;  

· какие меры поддержки он получит во время учебы;  

          · какие требования предъявляет заказчик к студенту, с которым заключает договор, и какие 

санкции предусмотрены за их несоблюдение;  

           · как связаться с заказчиком. 

Шаг 2. Подача заявки на заключение договора о целевом обучении: 
Заявку можно подать в бумажном виде в приемную комиссию колледжа 

 
Одновременно с подачей заявления                             

о приеме на обучение 
! не позднее дня завершения приема документов 

от поступающих на обучение 

 
Заполняется утвержденная Форма Заявки  

Форма заявки и образец ее заполнения  размещены на сайте колледжа* (ссылка) 
 Если абитуриенту не исполнилось 18 лет, необходимо приложить к заявке письменное 

согласие родителя, усыновителя или попечителя (законного представителя) абитуриента на 

заключение договора о целевом обучении.  

Согласие при подаче заявки на заключение договора о целевом обучении (бумажном виде). 

Согласие и образец его заполнения размещены на сайте колледжа* (ссылка) 

Шаг 3. Условия поступления и возможности по количеству заявок 
Зачисление в первоочередном порядке  

(п. 4 ст. 68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации») 

Сведения о зачислении абитуриентов по программам среднего профессионального образования 

размещаются колледжем на цифровой платформе «Работа в России» в течение 2 рабочих дней после 

издания распорядительного акта (приказа) о зачислении 

В случае если число претендентов на обучение по образовательным программам, превышает 

требуемое количество договоров о целевом обучении, заказчик проводит в установленном им 

порядке отбор претендентов для заключения договора о целевом обучении в соответствии с    

         требуемым количеством договоров о целевом обучении и Правилами приема на обучение. 

Шаг 4. Заключить Договор о целевом обучении 
Заключение Договора о целевом обучении в бумажном виде 

 
Заполняется утвержденная  

Форма Договора о целевом обучении 

Форма договора и образец его заполнения 

размещены на сайте колледжа* (ссылка) 

Необходимо письменно  

в течение 10 рабочих дней  

после заключения договора о целевом обучении 

проинформировать руководство колледжа 

 

https://trudvsem.ru/

