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Динамика трудоустройства выпускников
ГАПОУ «БМСТ им. ак. Н.М. Амосова»

	
	2018 год
	2019 год 
	2020 год

	Специальность 
	Выпуск 
	Трудо-устройство
	Выпуск 
	Трудо-устройство
	Выпуск 
	Трудо-устройство

	Сестринское дело
	77
	62
	85
	70
	81
	61

	Лечебное дело
	42
	37
	42
	39
	33
	27

	Акушерское дело
	20
	15
	28
	23
	24
	18

	Фармация
	125
	106
	97
	62
	87
	69

	Стоматология ортопедическая
	
	
	
	
	
	

	Стоматология профилактическая
	
	
	
	
	
	

	Лабораторная диагностика
	
	
	
	
	
	

	Медико-профилактическое дело
	
	
	
	
	
	

	Медицинский массаж
	
	
	
	
	
	

	Другое
Технология эстетических услуг
	3
	3
	1
	
	13
	12

	Итого:
	267
	223 – 83,5%
	253
	194 - 77%
	238
	187 – 79%



Динамика трудоустройства выпускников в медицинские организации
	
Период
исследования
	Трудоустроены чел-%
	
Не
трудо-устроены

	
	В муниципа-льные учреждения
	В государст-венные бюджетные  медицинские организации,
	В
ведомственные
медицинские организации
	В частные медицинские организации
	

	2018 год
	96 - 36%
	29 - 11%
	6 - 2%
	92 – 34,5%
	44 – 16,5%

	2019год
	66 - 26%
	42 - 17%/
	3 - 1%
	83 - 33%
	59 - 23%

	2020 год
	66 – 28%
	37 – 16%
	5 – 2%
	79 – 33%
	51 – 21%






	Не трудоустроены по причинам:
( в % о общего числа выпускников)
	2018 год

44 – 16,5%
	2019 год

59 - 23%
	2020 год

51 (21%)

	· поступают в вуз
	5 - 2%
	7 - 3%
	9 (4%)

	· по уходу за ребенком
	12 – 4,5%
	8 - 3%
	7 (3%)

	· смена места жительства
	15 – 5,5%
	21 - 8%
	8 (3%)

	· призыв в РА
	-
	-
	4 (2%)

	· не работают по специальности
	5 - 2%
	7 - 3%
	3 (1%)

	· безработные
	-
	-
	-

	· прочие причины
	7 – 2,5%
	16 - 6%
	20 (8%)
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